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Expérience
19/2010 au 02/2021
Titre du poste -  Société | Entreprise , Ville
· Décrivez ici les fonctions que vous avez occupées. Décrivez également vos missions, le nombre de personnes que vous avez encadré.
· Décrivez ici les fonctions que vous avez occupées. Décrivez également vos missions, le nombre de personnes que vous avez encadré.
· Décrivez ici les fonctions que vous avez occupées. Décrivez également vos missions, le nombre de personnes que vous avez encadré.

11/2005 to 04/2010
Titre du poste -  Société | Entreprise , Ville
· Décrivez ici les fonctions que vous avez occupées. Décrivez également vos missions, le nombre de personnes que vous avez encadré.


Formation
2011-2015 
Master en management Commercial
Université de Management – Paris

Certifications
Management: Sigma, Mooc management de projet.
Programmation : JavaScript, HTML5, PHP OOP, CSS, SQL, MySQL.

Références
Disponibles si demander
JOZEF EVIENNOSSE | MANAGER
Téléphone:
+113366558899

E-Mail:	
Nomprenom@mail.com

Linkedin:
linkedin.com/Jozef.eviennosse

Compétences
· Management
· Comptabilité
· Gestion RH
· Marketing
· Web devloppement
· Audite
· Communication
Languages
Francais – B1
Anglais – C2
Espagnole – A1


Loisirs

Tennis
Lecture de revues
Cuisine
Bricolage

Décrivez en quelques lignes vos compétences clés pour le poste et vos objectifs de carrière. Vous pouvez les mettre en forme à l’aide de puces ou les laisser sous forme de texte plein.  Cet espace peut servir de début d’introduction à votre lettre de motivation soyez précis, imaginatif et mettez en valeur votre potentiel professionnel.
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